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Uitleg handleiding

In deze handleiding worden alle verschillende
functionaliteiten van het platform van Assessio Bloom uitgelegd.

Bij elke functionaliteit horen verschillende acties. In de
printscreens van het platform hebben we voor alle functionaliteiten stap voor
stap de acties benoemd.

We beginnen met de basisuitleg van het platform. Daarna volgen meerdere
opties voor verschillende functionaliteiten

Het kan zijn dat het platform waar jij meer werkt, een andere / jullie eigen
look & feel heeft of dat niet alle beschreven functionaliteiten beschikbaar zijn.

Sommige functionaliteiten zijn alleen beschikbaar in de portals voor
recruitment en sommige alleen in de portals voor talent development.

Heb je vragen, laat het ons weten.
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Inloggen platform -

www.assessiobloom.online/naamorganisatie

1. Inloggen met je consultantaccount

2.  Back office omgeving

2

{ Gaterug Assessments Kandidaten 1. Assessio Bloom - Recruitment - Product demo v Groepen Sa F‘.;. @ C?)

Beschikbare assessments (@)
Dit is jouw persoonlijk dossier.

Log in en ga aan de slag!

Zoeken @ = Filters (2) X Volgorde | Datum Aflopend hd

Veel succes!

Assessments (3)

Status Kandidaat voltooiing Deadline
Gebruikersnaam Wachtwoord
Competentie assessment Actief 0/0 Geen deadline @ :
Login
Assessment Finance consultant Actief O 3G 03-11-2026 ®
Teamleider MBO Actief L ] 2/3

3 Geen deadline H



http://www.assessiobloom.online/naamorganisatie

Assessment overzicht

Verschillende acties:

Assessment aanmaken

Zoek- en filter functies
Informatie over het assessment
Consultants beheren

Overzicht facturabele gegevens

AN L I S

Jouw account gegevens en
instellingen = wijzig hier je taal
of wachtwoord

7.  Achtergrondinformatie

< Gaterug Assessments Kandidaten

Beschikbare assessments (@)

1. Assessio Bloom - Recruitment - Product demo v

2 Zoeken

o\

4

Groepen

5 6 7
S G ® @

‘ Q ‘ ‘ = Filters(2) Volgorde | Datum Aflopend v
Assessments (3) Status Kandidaat voltooiing Deadline
Competentie assessment Actief 0/0 Geen deadline
3 Assessment Finance consultant Actief G s/ 03-11-2026
Teamleider MBO Actief L ] 2/3 Geen deadline




Overzicht kandidaten v

¢ Gaterug Assessments Kandidaten 1. Assessio Bloom - Recruitment - product demo v S B G @ @

Verschillende acties:

1. Kandidaten aanmaken 1 Overzicht alle kandidaten (12) < ververslijst 4

2. Snel zoekfunctie | vergelijk || Geavanceerd |

Zoeken
(zoekterm moet exact overeenkomen) [] (de)selecteren [] Toon enkel geselecteerde (0)

aanmaakdatum: 07-10-2024;

il Diede van de Demo
. Uitgebreld Zoeken en filteren Zoekveld vergroten O ‘i gebruikersnaam: demo.diede; email: thomas.moes@eelloo.nl; il
2 Gebruikersnaam h actief programma: Assessment persoonlijkheid & capaciteiten
E-mail
Voornaam
Achternaam

Darleen Demo

gebruikersnaam: demo.darleen; email: thomas.moes@assessio.com; il :
aanmaakdatum: 07-10-2024;

actief programma: Assessment persoonlijkheid & capaciteiten

O
. Wijzig kandidaatsdossier

David Wilson
gebruikersnaam: demo.david; email: thomas.moes@assessio.com;
aanmaakdatum: 07-10-2024; actief programma: Assessment voor management traineeship

Theo Test
D i’? gebruikersnaam: theo.test; email: thomasmoes55@gmail.com; il :

aanmaakdatum: 03-10-2024;
actief programma: Assessment persoonlijkheid & capaciteiten

3
4. Acties voor een groep kandidaten
5
6

Assessmentprogramma 0

. Achtergrondinformatie

‘ Zoeken ‘

stand d liist Peter van der Proef
andaard fijsten O Ll" gebruikersnaam: peter.proef; email: thomasmoes55@gmail.com; il :
/

. aanmaakdatum: 03-10-2024;
Archief > actief programma: Assessment persoonlijkheid & capaciteiten

Eric Example

Aangemaakt door mij > O gebruikersnaam: eric.example; email: thomas.moes@eelloo.nl; il :
aanmaakdatum: 03-10-2024;
actief programma: Assessment persoonlijkheid & capaciteiten

m

Bernhard Franco

gebruikersnaam: bijvoorbeeld.bernhard; email: thomasmoes55@gmail.com; il :
aanmaakdatum: 03-10-2024;

actief programma: Assessment voor management traineeship



7oeken en filteren kandidaten

Nieuwe kandidaat aanmaken

1. SI‘IE| Zoeken Uitgebreid zoeken

Zoeken

Zoekterm moet exact overeenkomen. perssongeggens

1 gebruikersnaam
email
Achternaam
Voornaam

Zoekveld vergroten

. . Gebruikersnaam O programma
2. Uitgebreid zoeken _
E-mail statys [ inactief
ief

Voornaam Ciweue

Achternaam datum | na

Assessmentprogramma DO-MMY) B x
aanmaakdatum

‘ Zoeken geboortedatum

2 m Uitgebreid zoeken deadline assessment | Na

DD-MM-Jjj @ X

Standaard lijsten

status [ Gestart
| [ Ingediend
Archief
’ [ Teruggetrokken
Aangemaakt door mij > ot et O

[ Nee




Assessment kiezen w\

1. Ganaardetab 1

Assessments. < Gaterug Assessments | Kandidaten 1. Assessio Bloom - Recruitment - Productdemo v  Groepen Sa [ @ @

2. Je ziet aan de linkerkant de
lijst van assessments die je Beschikbare assessments @
. danmakKken
kunt kiezen. 5

3. Onder deizie je de inhoud en ‘ | ‘_ _ ‘
. . Zoeken Q — Filters (2) X Volgorde | Datum Aflopend M
instellingen van het
assessment
. . .. Assessments (3) Status Kandidaat voltooiing Deadline
4. Verschillende acties die je 3 4
vanuit het assessment kunt _ _ ,_ _ .
doen Competentie assessment Actief o/0 Geen deadline @ :
5. Filteren op de assessments 2 Assessment Finance consultant Actief G 3 03-11-2026 ®
waar je beheerder van bent of Y
als member aan bent Teamleider MBO Actief L] 2/3 Geen dej Kandidaten vergelijken
gekoppe|d. Kandidaat toevoegen
Archiveer

Kandidaten suggereren

Interviewgids

Met wie gedeeld




Kandidaat aanmaken A

Ga naar de tab ‘Assessments’

. { Gaterug Assessments Kandidaten 1. Assessio Bloom - Recruitment - Product demo v Groepen Sa 02 @ @
1. Kies het assessment waarvoor —

je een of meerdere

kandidaten wilt aanmaken.

Beschikbare assessments (@)
2. Klik op de drie puntjes en kies
VOOr lKandidaat toevoegen’, Zoeken ‘ Q, ‘ | = Filters (2) X Volgorde | Datum Aflopend v
Assessments (3) Status Kandidaat voltooiing Deadline
Competentie assessment Actief 0/0 Geen deadline
1 Assessment Finance consultant Actief G 3 /S 03-11-2026
Teamleider MBO Actief L] 2/3 Geen deadline

\ 4

Kandidaten vergelijken

Kandidaat toevoegen

Archiveer
Kandidaten suggereren
Interviewgids

Met wie gedeeld




Kandidaat één voor één aanmaken

1. Klik op nieuwe kandidaat.
2. Vul een gebruikersnaam en het mailadres in

3. Vinkje bij Activatiemail versturen aan? Mail wordt

na het opslaan verstuurd.

* Mail later versturen? Vink hem dan uit. (zie

slide Activatiemail versturen om de mail alsnog

te versturen)

4. Taal instellen

5. Opslaan

Zie slide ‘Opties kandidaten aanmaken’ voor meer
mogelijkheden om kandidaten aan te maken.

{ Gaterug Nieuwe kandidaat aanmaken

o\

Nieuwe kandidaat Demo kandidaat Inlogcode aanmaken Meerdere inlogcodes

Gebruikersnaam *
E-mail *

Geldig tot
13-03-2027 &

3 Activatiemail versturen

Taal *

4 Nederlands

X

Importeer kandidaten

w

5 [ Opslaan en bewerken

Opslaan en volgende

A

B

Opslaan en bewerken: bewerk het account.

C

Opslaan en volgende: voeg een volgende kandidaat

toe

Opslaan: meteen terug naar Beheer kandidaten.

Meerdere nieuwe kandidaten



Activatiemail versturen

Per kandidaat:
1. Drie puntjes
2. Activeer kandidaat

3. Verstuur activatiemail

Groep kandidaten:

A. Selecteer kandidaten
B. Voer een actie uit

C. Activeer
D

. Verstuur activatiemail

Overzicht alle kandidaten (18) ¢ ververs lijst

Zoeken

Zoekveld vergroten
s f\

Gebruikersnaam
E-mail
Voornaam
Achternaam

B

|:| (de)Selecteren |:| Toon enkel geselecteerde (2)

MartLr Muller
ikersnaam: demo.voorbeeld; email: annick.delanghe@assessio.com;
aanmjpakdatum: 11-03-2026; actief programma: Verpleegkundige MBO-4

gebr

Geavanceerd

Clarjstockman
ﬁ gebr

aanmjpakdatum: 11-03-2026; actief programma: Verpleegkundige MBO-4

ikersnaam: demo.annick; email: annick.delanghe@assessio.com; Wijzig dossier

Kandidaatsd . K | Gina Gironi Activeer kandidaat
andidaatsdossier oppelen gebrijkersnaam: lufthansademo1; email: meindert.steg@assessio.com;
. aanmpakdatum: 11-03-2026; actief programma: Flight attendant Blokkeer kandidaat
Verwijder > Consultants koppelen >
Julia pemo
Activeer >3 CONSUITaNtS ONTROPPETen s==dikersnaam: demo.assessioS; email: annick.delanghe@assessio.com; 1h :
aanmaakdatum: 23-11-2025; actief programma: Competency based assessment
Wachtwoord vergeten >
Verstuur ook de activatiemail
Verstuur herinnering > Onderwerp *
1. Assessio Bloom - Recruitment - Product demo | Activeer je account
Blokkeer >
B I U «w -~
Deblokkeer >

Voorbeeld van de e-mail in het Nederlands:

Assessio Bloom - demo

Activeer je account

Beste lezer,

Je ontvangt deze mail omdat er een account voor je is aangemaakt op het platform van 1.
Assessio Bloom - Recruitment - Product demo. Hiermee krijg je toegang tot onze handige
tools. Activeer je account, en ga direct aan de slag.

D/3




Assessment

aan bestaande k

Volg onderstaande stappen:

Klik op drie puntjes
achter de kandidaat

koppelen

andidaat

0

Accountinformatie
Programma's
Programmaoverzicht

Teamleider MBO

Jona Buis
gebruikersnaam: jonabuis: email: meindert.steg@eelloo.nl; aanmaakdatum: 06-06-2023; : 1
actief programma: Teamleider MBO

Wijzig dossier

Accountinformatie

Jona Buis

Actief

Wijzig dossier

Voeg programma toe
Selecteer het assessment
Koppel programma

4

Eventueel kun je nog de kandidaat
e-mailen, of het programma opslaan en bewerk

Kies het assessmentprogramma dat je wilt koppelen aan de kandidaat en Klik dag

@ 15 resultaten

Zoeken

Koppel programma

Verpleegkundige MBO-4 wl

Algemene cog

Belangstellen

Bekijk details

Flight attendant

Bekijk details

Competentie assessment wl

Bekijk details

Teamplayer wl

lle en meegaande teamplayer.
cooperatief, opmerkzaam en...

Teamworker

The humble and adap llaborator

Relationship oriented,

Bekijk details

Finance c

Dit assessment geeft jou inzicht of jij een

match hebt met de rol van Finance...

ive, per

Account taalinstelling: Nederlands

Programmaoverzicht

Voeg programma toe

Virtuele fitscores

rceptive

Koppel programma

Naam: Verpleegkundige MBO-4

handig

zijn met UIT, d

t

Info: Algemene cognitieve capaciteiten MBO-4 + Belangstellend, gestructureerd, constructief, doortastend, zelfverzekerd. Buiten het profiel om: beheerst, sociaal

[O stel de kandidaat per e-mail op de hoogte

[Nl Koppel programma

5 Koppel programma

_—]




Resultaten bekijken A\

Assessment persoonlijkheid & capaciteiten

Sollicitatie ingediend? Bekijk

resultaten: — Kandidaten van dit assessment (2) ¢ Ververslijst

1. Kllk Op de grafiek —— Deel Deep dive | | Vergelijk ‘ ‘ Geavanceerd
Tekst ~ [ (de)selecteren [] Toon enkel geselecteerde (0) 1
2. Rapport resultaten g Piede von deemo
ZiChtbaar met per O 3 iz:;:x;zirjzfua'::Od;;r;?.zc;)i;je; email: thomas.moes@eelloo.nl; il
onderdeel eerst de Beoordelingsstatus ~ e 2
belangrijkste 0 poor ssiggom i,
resultaten. [ Niet door
[ Twijfel ' Diede van de Demo
3. Daaronder de [0 Aangesteld
uitgebreide rapportage. [ Nitaangesield |
Welke rapportage i
beschikbaar is, verschilt 3
per assessment. Talenten (QPN) Bekijk PDF > ~ ;::T::r::mmmm n »
Eigenschappen (QPN) Bekijk PDF > ;@i :r::w.fg
Leiderschap (QPN) Bekijk PDF > B --0-9
Vriendelijk ® -
Talenten en leiderschap (QPN) Bekijk PDF > _— ° -
stablel o
Expertrapport (QPN) Bekijk PDF > Gevoel

p— Wat behoudend



Zelf een assessment aanmaken

Kies een profiel:

1. Kies een voorgedefinieerd
assessment profiel OF

2. Kies voor een algemeen
assessment en stel het zelf samen

Assessment aanmaken

Kies een profiel

Kies een voorgedefinieerd profiel als startpunt voor het assessment

Zoek

Finance HBO 0

Assessment met profiel Finance op HBO-
niveau.

— ]

Assessment zonder profiel MBO - |

Assessment zonder profiel op MBO-3-4-
niveau.

Bekijk details

@ 20 profielen

Learning Agility select &2

Krijg inzicht in Learning Agility op basis van
Persoonlijkheid en Drijfveren.

Bekijk details

Assessment zonder profiel WO -

Assessment zonder profiel op WO-niveau.

Bekijk details

Volgorde | Datum Aflopend

¥

Algemeen assessment

Assessment dat vrij wordt samengesteld.

Bekijk details

Assessment zonder profiel HBO - |

Assessment zonder profiel op HBO-niveau.

Bekijk details




Deadline en teksten toevoegen

Verschillende acties:
1. Deadline instellen

2.  Teksten aanpassen in Nederlands en eventueel
Engels

- Naam assessment
- Omschrijving voor kandidaten

- Omschrijving catalogus voor consultants

Assessment aanmaken

© ® G G

Deadline

Stel een deadline in (niet verplicht).

Deadline

DD-MM-JJ)) & X

Naam en beschrijving

Geef het assessment een naam en korte beschrijvende teksten.

Nederlands

Naam *
Finance HBO

Assessment omschrijving (zichtbaar voor kandidaten) *

B I U

Is er sprake van een goede fit tussen jou, de rol en de organisatie?

Catralamic amerhriivina (zichthaar vnnr hackaffical %




Assessment

Verschillende acties:

1.

Zet het schuifje op AAN om te
bewerken

Onderdelen toevoegen en
bewerken

Onderdelen verplaatsen of
verwijderen

Onderdelen die voor de kandidaat
niet zichtbaar zijn, laten zien.

Assessment aanmaken

© O © 6

Onderdelen van het assessment

Dit is de lijst met onderdelen van het assessment. Je kunt onderdelen toevoegen of verwijderen. De sortering
van deze lijst is de volgorde waarin je het assessment in stappen toont aan de kandidaat. Wil je onderdelen
toevoegen, verwijderen of de volgorde aanpassen, klik dan op de schakelaar 'Bewerken'.

1 Bewerken: . AAN

[ Toon voor kandidaat onzichtbare onderdelen 2 Voeg onderdeel toe

onderdelen toevoegen

@ Introductie

®© 1 min

Bekijk het filmpje voor meer informatie.

@ Persoonlijkheid (QPN) G) 4

® 20 min Norm Normgroep selectiekandidaten Wijzig norm

Wat voor karakter heb jij? Welke eigenschappen zijn het meest kenmerkend voor jou? Waar ligt
jouw talent? Krijg zicht op je persoonlijkheid met deze vragenlijst.

@ Capaciteiten (QCHV) @

M A0 min Marm HRN.nivaan Wiizia narm

\ 4

Kies een onderdeel om toe te voegen

Nieuwe service

“Zoek naar

Huidige onderdelen in assessment: 4 services

0O 0O 0O 0o o o oo

Begrijpend lezen (QBT) @
Capaciteiten (QCHV) @
Capaciteiten (QCMY) (7))
Capaciteiten hertest (QCHV) (§)
Capaciteiten hertest (QCMV) O
Capaciteitencheck (QCHC) ®
Capaciteitencheck (QCMC) (7))

Drijfveren (QDN) @




Fitprofiel instellen

Verschillende acties:

1.  Zet het schuifje op AAN om te
bewerken

2.  Eigenschappen aan het fitprofiel
toevoegen

3.  Weging per eigenschap aangeven

© OO

Scores

Assessment aanmaken

Scores helpen bepalen welke kandidaten het meest geschikt zijn voor de functie. De gewichten van
onderstaande eigenschappen zijn zorgvuldig samengesteld voor het profiel dat je gebruikt voor dit

assessment. Als je redenen hebt om scores toe te voegen, te verwijderen of gewichten van scores te wijzigen,
dan kan je hieronder aanpassingen maken. Gebruik de schuifregelaars om de onderlinge relatie tussen de
eigenschappen te bepalen. Hoe groter het gewicht, hoe belangrijker die eigenschap is in de fitscore van een

kandidaat.

1

Bewerken:

®

Voeg eigenschap toe

60 % Algemene cognitive capaciteiten (QCHV)

Totaalscore op de capaciteitentest Hoog verkort

15 % Gestructureerd
e

Werken volgens een planning of schema.
L=

15 % Zorgvuldig

Mauwkeurig werken en oog hebben voor detail.

60

15

15

ail

a

al

A\ 4

Voeg eigenschap toe

Toon omschrijving Zoeken

Persoonlijkheid (QPN) (12)

Extravert
Zich aangetrokken voelen tot het gezelschap van mensen en zich gemakkelijk uiten.

Contactgericht
Zich prettig voelen in sociale situaties en graag samenwerken.

Sociaal handig
Begrijpen wat gepast gedrag is en hiernaar handelen.

Doortastend
Zich positief opstellen, vlot besluiten nemen en tot actie overgaan.

Overtuigend
Zich laten gelden in woorden en daden.

Vriendelijk
Meedenken en/of voelen in de gedachten en ervaringen van anderen.

Constructief
Zich inzetten om op een prettig manier bij te dragen.




Instellen rapportages, extra scores en A\

statussen (1

Verschillende acties:

1.

Alle consultants krijgen een
mail als de kandidaat heeft
ingediend.

Gewenste persoonsgegevens
en rapportages instellen voor
kandidaat en consultant

Instellen van handmatige scores

Beoordelingsstatussen
toevoegen.

Assessment aanmaken

ONORORBONO

E-mails naar consultants

Stuur e-mail (naar consultants) wanneer assessments zijn voltooid:

Rapporten

Handmatige scores

Beoordelingsstatus

Matchingsrapportage

Matchingsrapportage

Matchingsrapportage (PDF)

Persoonlijkheid (QPN)

Sociaal wenselijk (QPN)

Talenten (QPN)

BO0® O00®

B K M

B & M

Nog niet beoordeeld

Standaard beoordelingsstatus

Afgewezen

Aangenomen

Fit met de organisatie
Sluit de kandidaat aan bij de organisatie?

Fit met het team
Sluit de kandidaat goed aan bij het team?

Fit met de functie
Past de kandidaat bij de functie?




Instellen rapportages, extra scores en A\
statussen (2

Extra score-items om te tonen in het vergelijkingsscherm van het 5 v
assessment *

Verschillende acties:

Voeg eigenschap toe

5. Extra scores kiezen om te
tonen, buiten het profiel om. Sjabloon Toon omschriping

Zoeken \

JE‘ kunt ait assessment hergebruiken als s abloon b nnen je organ satie. Dit sjabloon Kun je dan

6. Het aangemaakte assessment terugvinden in het ove
(0] pS | dadn a |S Te m p I ate 6 [0 Waak dit assessment een voorgedefinieerd profiel binnen je organisatie: Persoonlijkheid (QPN) (7)

Contactgericht
Zich prettig voelen in sociale situaties en graag samenwerken.

ht van beschikbare profielen DIJ net aanmaken van een assessment.

Sociaal handig
Begrijpen wat gepast gedrag is en hiernaar handelen.

Vorige Beheerst
Zijn of haar emoties onder controle houden, ook in moeilijke sociale situaties.

Belangstellend
Zich verdiepen in achtergronden van personen of zaken.

Gestructureerd
Werken volgens een planning of schema.

Doelgericht
Zich actief richten op het bereiken van een doel.

Innovatief
Met creatieve en innovatieve oplossingen komen.



Opties kandidaten aanmaken

Er zijn meerdere manieren om
kandidaten toe te voegen

1.
2.

Eén voor één

Demo aanmaken (alleen voor
Assessio Bloom)

Inlogcode aanmaken
Meerdere inlogcodes aanmaken

Kandidaten importeren met een
CSV bestand

Meerdere nieuwe kandidaten
aanmaken

o\

Nieuwe kandidaat

Demo kandidaat

Inlogcode aanmaken Meerdere inlogcodes

Importeer kandidaten

Meerdere nieuwe kandidaten

1

2

3

4

5

De nieuw dangemaakie kandidaatsaccounts worden gekoppe d aan het

assessment Competentie assessment

Gebruikersnaam *

E-mail *

Geldig tot

13-03-2027 &
Activatiemail versturen
Taal *

Nederlands

Opslaan en bewerken

‘ Opslaan en volgende

6



Meerdere kandidaten aanmaken

1. Klik op meerdere nieuwe kandidaten
2. Vul hier de e-mail adressen van de kandidaten in
3. Taal instellen

4. Hier heb je de optie om de activatiemail te wijzigen of de

bevestiging van een aanvullend programma te wijzigen.

5. Vinkje bij Activatiemail versturen aan? Mail wordt na het

opslaan verstuurd. Mail later versturen? Vink hem dan uit

6. Geef instructies wat het systeem moet doen met dubbele
e-mail adressen

Klik op Kandidaten aanmaken

MNieuwe kandidaat

Demo kandidaat

o OO bk W

1

o\

Inlogeode aanmaken Meerdere inlogcedes Importeer kandidaten

Meerdere nieuwe kandidaten

De nieuw aa akte kandidaatsaccounts worden gekoppeld aan het

assessment Nent voor management traineesnip

Plak hier je lijst met e-mailadressen, elk adres op een nieuwe regel *

Taal *

Mederlands v

Activatiemail versturen

Wijzig activatiemail

Wijzig nieuwe sessie e-mail

Wat te doen als er al één kandidaatsaccount met hetzelfde e-mailadres
het systeem staat?

@ Assessment toevoegen voor de bestaande kandidaat
() Een nieuw kandidaatsaccount aanmaken

O Miet aanmaken of teevoegen (je kan het log raadplegen)

Wat te doen als er al meer dan £én kandidaatsaccount met hetzelfde e
mailadres in het systeem aanwezig is?

@ Woeg assessment toe voor al deze kandidaten

O Miet aanmaken of teevoegen (je kan het log raadplegen)

Kandidaten aanmaken




Kandidaten aanmaken via importeren =\

1. Klik op ‘importeer kandidaten’ ¢ Gaterug | importeer kandidaten 1

2 . SeIeCteer d e ta d | Nieuwe kandidaat Demo kandidaat Inlogcode aanmaken Meerdere inlogcodes Importeer kandidaten

3. Upload CSV bestand

Upload hier een CSV bestand met de kandidaatsgegevens.

Taal *

Bekijk hier de handleiding. 2| necertanas

3



https://cdn.q1000.nl/rhrecruitment/handleiding-importeren.pdf

Inlogcode voor kandidaat aanmaken =\

¢ Gaterug Inlogeode(s) aanmaken

Om één enkele code aan te maken:

Nieuwe kandidaat Demo kandidaat Inlogecode aanmaken Meerdere inlogcodes Importeer kandidaten Meerdere nieuwe kandidaten

1. Selecteer de datum waarop de inlogcode
gebruikt mag worden

De nieuw aangemaakte kandidaatsaccounts worden gekoppeld aan het
assessment Assessment voor management traineeship
2. Selecteer de taal Infogcode
3. Opslaan en bewerken: bewerk het account. il
1 Geldig op de datum: *
4. Opslgan en volgende: voeg een volgende 210202 "
kandidaat toe
Taal *
5. Opslaan: meteen terug naar Beheer 2 [ eseriones v
kandidaten.

Opslaan en bewerken I Opslaan en volgende -

3 4 3)




Inlogcodes voor meerdere kandidaten =\
aanmaken

. .e .e G Inl dels) ki
Om meerdere inlogcodes tegelijkertijd aan te ¢ Sateng | opntes danmaen
maken: Selecteer het aantal inlchOdeS d|e je Nieuwe kandidaat Demo kandidaat Inlogcode aanmaken Meerdere inlogcodes Importeer kandidaten Meerdere nieuwe kandidaten
wilt aanmaken.
1. Selecteer de datum waarop de inlogcodes S ———————
gebruikt mogen worden 1 Rt
2. Selecteer de taal ' v
Geldig op de datum: *
3. Klik op Genereer 2 | loz10202 & |x
Taal *

3 Mederlands v




Dossier kandidaat

1. Klik op de drie puntjes

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Wijzig dossier

Wachtwoord vergeten
Blokkeer kandidaat
Archiveer kandidaat

Voeg toe / verwijder van lijst
Toevoegen aan groep

Toevoegen aan groep als
Manager

Nieuwe kandidaat aanmaken

Zoeken

Zoekveld vergroten
Gebruikersnaam
E-mail
Voornaam
Achternaam

Assessmentprogramma

Zoeken

Uitgebreid zoeken

Overzicht alle kandidaten (18) ¢ ververs lijst

|:| (de)Selecteren |:| Toon enkel geselecteerde (2)

2 @
" A
0 @
0 @

Martin Muller
gebruikersnaam: demo.voorbeeld; email: annick.delanghe@assessio.com;
aanmaakdatum: 11-03-2026; actief programma: Verpleegkundige MBO-4

Clara Stockman
gebruikersnaam: demo.annick: email: annick.delanghe@assessio.com:
aanmaakdatum: 11-03-2026; actief programma: Verpleegkundige MBO-4

Gina Gironi
gebruikersnaam: lufthansademo1; email: meindert.steg@assessio.com;
aanmaakdatum: 11-03-2026; actief programma: Flight attendant

Julia Demo

Geavanceerd

gebruikersnaam: demo.assessio5; email: annick.delanghe@a
aanmaakdatum: 23-11-2025; actief programma: Competency Wijzig dossier

Manager

Wachtwoord vergeten
Blokkeer kandidaat
Archiveer kandidaat
Voeg toe aan lijst
Verwijder van lijst

Toevoegen aan groep als lid

Toevoegen aan groep als




Wijzig dossier

Via de drie puntjes ‘wijzig dossier’

kom je in het kandidaat
informatie scherm

1.

3.

4.

Informatie over het account,
hier kun je ook de taal van de
kandidaat wijzigen

Voeg programma / assessment
toe, of verwijder

Bekijk details van het
programma / assessment

Bekijk resultaten

I Accountinformatie

Programma’s
Programmaoverzicht

Assessment Customer Succes
Manager

Assessment Finance consultant
Teamleider Beleid & Advies
Gegevenspagina's
Profielpagina's
Gekoppelde consultants
Groepen

Gebruiksinfo

Accountinformatie
Programma’s
Programmaoverzicht

Assessment Customer Succes
Manager

Assessment Finance consultant
Teamleider Beleid & Advies
Gegevenspagina's
Profielpagina's
Gekoppelde consultants
Groepen

Gebruiksinfo

Accountinformatie

Peter Vonn

» {A meindert.steg@assessio.cor

I

Accountinformatie

Demo Actief

Account taalinstelling: Engels

| Alle resultaten bekijken

Gebrulkersnaam

A

Programmaoverzicht 2

Voeg programma toe

Virtdgele fitscores

nentprogramma’s zijn ge!

Assessment Customer Succes Manager
Assessment Finance consultant

Teamleider Beleid & Advies

3 Assessment Finance consultant

Backoffice details
Deadline: 03-11-2026

@ Introductie en welkom van de CEO

Lees meer
ore

e gemarkeerd zijn met UIT, dan kanjde kandidaat

E-mail

Taal

Status

Geblokkeerd

Begin en eind-datum

Mederlands (Nederlands) ~

| Annuteer ‘ m

MAP meet persoonlijkheidskenmerken en is gebaseerd op het Five-Factor Model. Dit model is het meest
gebruikte en wetenschappelijk ondersteunde model voor het meten van persoonlijkheid. De gemeten

persoonlijkheidskenmerken worden vertaald naar aanleg voor gedrag in de werkcont:

Start

Resultaat




Wijzig dossier (11

5. Gegevenspagina’s /
profielpagina’s = niet nodig om
aan te passen

6. Gekoppelde consultans

7. Groepen

8. Gebruiksinfo = laatste keer
ingelogd / recente activiteiten /
mails

Accountinformatie
Programma's
Programmacverzicht

Assessment Customer Succes
Manager

Assessment Finance consultant
Teamleider Beleid & Advies
Gegevenspagina's
Profielpagina's
Gekoppelde consultants
Groepen

Gebruiksinfo

6

Assessment Customer Succes
Manager

Assessment Finance consultant
Teamleider Beleid & Advies
Gegevenspagina's
Profielpagina’s
Gekoppelde consultants
Groepen

Gebruiksinfo

Gegevenspagina's

Pagina's Consultant

Persoonsgegevens AAN

Persoonsgegeveyff loginpagina

Contactgeggffens ET-ACTIEF

Werkervafing EF-ACTIEF

Toon meer Yiog 4 gegevenspe

Profielpagina's

Gekoppelde consultants (31)

Assessio

Groepen (1)

it ziin de eroepen waar deze gebruiker aan pekoppelc ot een bij Manag

Finance candidates

Gebruiksinfo

Laatste keer ingelogd 04-02-2026 17:14

Recente activiteiten

Mails

8



Wachtwoord vergeten kandidaat

1. Drie puntjes

2. Wachtwoord vergeten

Mail wordt direct verstuurd naar
kandidaat

< Gaterug Assessments Kandidaten

Nieuwe kandidaat aanmaken

Zoeken

Zoekveld vergroten
Gebruikersnaam
E-mail
Voornaam
Achternaam

Assessmentprogramma

‘ Zoeken ‘

‘ Uitgebreid zoeken ‘

Standaard lijsten

Archief >

1. Assessio Bloom - Recruitment - Product demo v Groepen 2,3 D:x ® @

Overzicht alle kandidaten (18) ¢ Ververslijst

[ (deyselecteren [] Toon enkel geselecteerde (0)

Deshaun dean.nielsen@assessio.com (Inactief)

gebruikersnaam: Deshaun; email: dean.nielsen@assessio.com; aanmaakdatum: 16-

actief programma: Strategist and Thinker

Clara Stockman

gebruikersnaam: demo.annick; email: annick.delanghe@assessio.com;
BO.A

aanmaakdatum: 11-03-2026; actief programma: Verpleegkundige N

Wijzig dossier

Gina Gironi
gebruikersnaam: lufthansademo1; email: meindert.steg@assessio.
aanmaakdatum: 11-03-2026; actief programma: Flight attendant

Wachtwoord vergeten

Julia Demo
gebruikersnaam: demo.assessio5; email: annick.delanghe@assessi
aanmaakdatum: 23-11-2025; actief programma: Competency based

Petra Test
gebruikersnaam: demo.assessio4; email: annick.delanghe@assessi
aanmaakdatum: 23-11-2025; actief programma: Competency based

Blokkeer kandidaat
Archiveer kandidaat
Voeg toe aan lijst
Verwijder van lijst

Toevoegen aan groep als lid

Toevoegen aan groep als
Manager




Groepen maken of wijzigen

Groep maken

Klik op ‘Groepen’

Maak een nieuwe groep (kies zelf een
naam en eventueel omschrijving)
Groep wijzigen

Wijzig team (naam/ omschrijving)
Actie per groep

Klik op de naam van een team. Klik
vervolgens de groepsleden aan.

Voer een actie uit voor de groep /
selectie.

1

<{ Gaterug Assessments Kandidaten 1. Assessio Bloom - Recruitment - Product demo v Groepen

Overzicht alle kandidaten (18) ¢ ververslijst

Zoeken

[ dejselecteren [] Toon enkel geselecteerde (0)

Items per pagina |50 v Volgorde |naam Oplopend 2 1

ledereen zonder groep ‘

Selectie 2025
omschrijving: Dit zijn alle kandidaten die in 2025 hebben gesolliciteerd op de functie. medewerkers: 1

zichtbaar: 1

IF

Selectie 2025 (1) X verwijder filters

5

A 4

(de)Selecteren D Toon enkel geselecteerde (1)

. Jouke Ebbinga (MANAGER)
l 4 gebruikersnaam: demo.assessio6; email: frederike.kieskamp@gmail.com;
aanmaakdatum: 23-11-2025; actief programma: Selectieassessment Woningbouw

Geavanceerd



W N e

Kandidaten toevoegen aan groep

Meerdere kandidaten tegelijk

Selecteer de kandidaten
Geavanceerd
Voeg toe aan groep

Kies een bestaande groep of
maak een nieuwe groep

Per kandidaat

Drie puntjes
Voeg toe aan team als kandidaat

Voeg toe aan groep als manager
(puur ter info, de manager heeft
geen andere rechten)

Verwijder >
Activeer >
Wachtwoord vergeten >
4 Selectie 2025
Verstuur herinnering > Dit zijn alle kandidaten die in 2025 hebben gesolliciteerd op de functie.
A

Blokkeer >
Deblokkeer >
Wijzig einddatum >
3 Toevoegen aan groep >
Overzicht alle kandidaten (17) ¢ verve Verwiideruitde groep >

|:| (de)Seled

2 |§
2 @

=z A

|

Kandidaatsdossier

o\

Leden toevoegen aan groep

Virtuele fitscores >
Geavanceerd 2

eren |:| Toon enkel geselecteerde (4)

Jouke Ebbinga
gebruikersnaam: demo.assessio6; email: frederike.kieskamp@gmail.com;
aanmaakdatum: 23-11-2025; actief programma: Selectieassessment Woningbouw

Demo Voorbeeld
gebruikersnaam: demo.assessio5; email: willemijn@kieskamp.nl; ih
aanmaakdatum: 23-11-2025; actief programma: IT analist / software developer

Petra Testpersoon

gebruikersnaam: demo.assessiod; email: annick@kieskamp.nl; aanmaakdatum: 23-11-2025
actief programma: IT analist / software developer

Eric Example
gebruikersnaam: demo.assessio3; email: herbert@kieskamp.nl; ih
aanmaakdatum: 23-11-2025; actief programma: Monteur in opleiding

Wijzig dossier
Wachtwoord vergeten
Blokkeer kandidaat
Archiveer kandidaat
Voeg toe aan lijst

Verwijder van lijst

A 4

A 4

Toevoegen aan groep als lid

Toevoegen aan groep als
Manager




Collega’s koppelen

Aan één kandidaat:

1. Drie puntjes

2. Wijzig dossier

3. Klik op ‘Gekoppelde consultants’
4. Selecteer collega(‘s)
5

. Koppel nieuwe consultants

Gekoppelde consultants (22)

Nieuwe kandidaat aanmaken

Zoeken

Zoekveld vergroten

Gebruikersnaam
E-mail
Voornaam
Achternaam

Assessmentprogramma

‘ Zoeken

{ Uitgebreid zoeken

Deze mensen zijn gekoppeld aan dit account en hebben toegang tot de resultaten

Gekoppelde consultants

Consultants koppelen 5

Consultants

Assessio - Bronté Rusman

Assessio Bloom - Farnaz Roshan

Assessio Bloom - Annick Delanghe

x

Acties

Codrdinator |:|

Cobrdinator |:|

Coordinator D

Overzicht alle kandidaten (18) ¢ ververs lijst

|:| (de)Selecteren

2 @
" A

a

|:| Toon enkel geselecteerde (2)

Martin Muller

gebruikersnaam: demo.voorbeeld; email: annick.delanghe@assessio.com;
aanmaakdatum: 11-03-2026; actief programma: Verpleegkundige MBO-4

Clara Stockman
gebruikersnaam: demo.annick: email: annick.delanghe@assessio.com; 1 :
aanmaakdatum: 11-03-2026; actief programma: Verpleegkundige MBO-4

Gina Gironi

gebruikersnaam: lufthansademo; email: meindert.steg@assey

i

J | Accountinformatie
£

]

ight attenda

Geavanceerd

I

Wijzig dossier

zlanghe@ass
ympetency b

Programma's ~
Programmaaoverzicht
IT analist / software developer
Gegevenspagina's

3 e

Profielpagina's

Gekoppelde consultants

Groepen

Wachtwoord vergeten
Blokkeer kandidaat
Archiveer kandidaat
Voeg toe aan lijst
Verwijder van lijst

Toevoegen aan groep als lid

Toevoegen aan groep als
Manager

Gebruiksinfo




Coordinatorprofiel

Laat de kandidaat weten met wie hij/zij contact op
kan nemen.

Zie volgende pagina voor het aanmfiken van een profiel.

Diede van de Demo

Profiel

Contactpersoon

Assessio Bloom - Annick
Delanghe

annick.delanghe@assessio.com

Assessment persoonlijkheid & capaciteiten

Is er sprake van een goede fit tussen jou, de rol en de organisatie? Dit assessment geeft hierin meer inzicht.

"i;‘/ "F Introductie

Bekijk het filmpje voor meer informatie.

'.:1\/\',' Persoonlijkheid (QPN)

()

(V)

5

Wat voor karakter heb jij? Welke eigenschappen zijn het meest kenmerkend voor jou? Waar ligt jouw talent?

Krijg zicht op je persoonlijkheid met deze vragenlijst.

‘ Start

Capaciteiten (QCHV)

Wat is je werk- en denkniveau? Hoe goed kun je uit de voeten met taal, cijfers of ruimtelijke figuren? Krijg
zicht op jouw cognitieve capaciteiten. Lees de instructiebrochure voordat je start.

Bekijk je resultaten

Hier kun je jouw persoonlijke presentatie genereren en zien hoe jouw resultaten eruit zien.

Evaluatie



Coordinator profiel maken -

ZO maa k Je een p rofl el aan: < Gaterug Assessments  Kandidaten 1. Assessio Bloom - Recruitment - Productdemo v Groepen %% [ | ®
1. Mijn account
Overzicht alle kandidaten (18) ¢ Ververslijst
2. Over jou als consultant ‘
Geavanceerd
Wijzig je gegevens
3. Vul de gegevens aan en upload eventueel !
een foto Over jou als consultant > 2 .
eelloo - Ellemiek Hodes 7 3-2026; :
(] ™ Preg 5
4- O pS | dadan E-mail Clara Stockman
voornaam O ‘ﬂ gebruikersnaam: demo.annick; email: annick.delanghe@assessio.com; 1h :
undige MBO-4
Achternaam o — 8
Assessmentprogramma O ( Voariaanos L ssessio.com; :
‘ Zoeken ‘ Assessio Bloom - Annick pndant
Achternaam *
{ Uitgebreid zoeken } O Delanghe (@assessio.conf ih :
ncy based assgssment
Telefoonnummer | 06-12345678
Standaard Iijsten D y Introduce yourself to the candidate | Hi, Ik ben jouw contactpersoon. @assessio.conf; E
ncy based assgssment
Archief > »

o 0

o || 4




Coordinator koppelen -

_ Overzicht alle kandidaten (15) ¢ Ververs lijst

Geavanceerd

Vergelijk l

7 7 . Zoeken
Aan één kandidaat:

O (deiselecteren [J Toon enkel geselecteerde (2)

. . 7oekveld versroten Justin Jehnson (Inactief)
1. Drie puntjes e @ 1

gebruikersnaam: meindert.steg@asessio.com2; email. meindert.steg@®assessio.com;
Gebruikersnaam

aanmaakdatum: 24-09-2025; actief programma: Assessment persoonsbeveiliger

. Wij2|g dOSSier E-mail =gl Demo de Boer

Voornaam -""‘l' gebruikersnaam: meindert.steg@assessic.com;
Ach (s email: meindert.steg@assessio.com; aanmaakdatum: 24-09.2025;
| Achternaam

] Assessmentpregramma .
prog " Demao Benali y

2
3. POtJe bij lgekoppelde Consultantsl actief programma: Assessment persconsbeveiliger
4

‘ K ‘ D 81 gebruikersnaam: annick.delanghe@assessio.com; email: an Wiizig dossier
. Vink de codrdinator aan - i

aanmaakdatum: 24-09-2025; actief programma: Assessmen

. Diede van de Demo
Uitgebreid zoeken ‘ ' ) ) Wachtwoord vergeten
D ’ gebruikersnaam: demo.diede; email: thomas.moes@eelloo.

= 4 M

Blokkeer kandidaat

Archiveer kandidaat

Voeg toe aan lijst
Gekoppelde consultants X Gekoppelde consultants (31) /s 3

" Deze mensen zijn gekoppeld aan dit account en hebben toegang tot de resultaten Verwijder van |ij5t

Assessio
Consultants koppelen Toevoegen aan groep als lid
Assessio
. Toevoegen aan groep als
Consultants Acties

Manager

Assessio Coordinator [m]

Assessio codrdinator (] [



Alleen beschikbaar en zichtbaar voor SUDCIUSEES Beschikbare assessments
1.

2
3.
4

Consultant toevoegen -\

< Gaterug Assessments Kandidaten 1. Assessio Bloom - Recruitment - Product demo Groepen

Beheer consultants

. Items per pagina | 50 v Volgorde rnaam Oplopend
Nieuwe consultant
2 Nieuwe consultant Exporteer consultants
Vul gegevens aan en kies juiste rechten
O psla a n 3 Gebruikersnaam *
Email *
Activatiemail wordt naar consultant verstuurd _
Achternaam *
is defaurr
Rechtengroep
[J Recruitment - Algemene rol
[J Recruitment - Adviseur
[J Recruitment - Data analist
O recrui - Fu
Referentie

Kandidaat linkbaar (J

Programma attributen 1
IOpsIaan I




Resultaten bekijken

Sollicitatie ingediend? Bekijk
resultaten:

1. Klik op de grafiek

2. Rapport resultaten
zichtbaar met per
onderdeel eerst de
belangrijkste
resultaten.

3. Daaronder de
uitgebreide rapportage.
Welke rapportage
beschikbaar is, verschilt
per assessment.

Assessment persoonlijkheid & capaciteiten

Zoeken

Tekst

Beoordelingsstatus

[J poor

D Niet door

O Twijfel

[:] Aangesteld

[J Niet aangesteld

Kandidaten van dit assessment (2) ¢ Ververslijst

o\

Deel Deep dive

D (de)Selecteren D Toon enkel geselecteerde (0)

- @

Talenten (QPN) Bekijk PDF
Eigenschappen (QPN) Bekijk PDF
Leiderschap (QPN) Bekijk PDF
Talenten en leiderschap (QPN) Bekijk PDF
Expertrapport (QPN) Bekijk PDF

Diede van de Demo
gebruikersnaam: demo.diede; email: thomas.moes@eelloo.nl;
aanmaakdatum: 07-10-2024

Personalia

Vergelijk

‘ Geavanceerd

1

;sesiio‘com‘

Diede van de Demo

Persoonlijkheid (QPN)

A Ruimdenkend
Staat open voor andere idee&n, is onbevooroordeel

Leerglerig
== ¥ Is nieuwsglerig en actiegericht

Q) Relatiegericht
\&2/ 15 soepel en behendig in het contact

extravert ®
Gereserveerd
Vriendelijk ®
Zakelik
Zorgwuidig [ J
Gemakkels i«
Stablel .




Norm en taal aanpassen A\

Wanneer je een rapportage hebt geopend < Gaterug Rapportage (Talenten (QPN)) Wijzig norm (Normgroep selectiekandidaten) Kies taal (Nederlands) Download als PDF
kunnen er verschillende opties mogelijk zijn:

1. Rapport type aanpassen

2. Norm aanpassen + Talenten 17 maart 2026

3. Andere taal kiezen c I a ra StOCkma n

4. Rapportage downloaden




Detailanalyse

Ga naar Rapport resultaten

1.
2.

Detailanalyse
Detailrapportage alle tests PDF

PDF toont de details van alle gemaakte
testen (mits details beschikbaar zijn)

<{ Gaterug

Personalia
Matchingsrapportage

Persoonlijkheid (QPN)

Rapport resultaten

Detailanalyse

Bekijk PDF -

Drijfveren (QDN) > Detailrapportage alle tests
Capaciteiten (Adaptivd Matrigma)
Learning Agility
1 || Detailanalyse
Persoonlijkheid (QPN)
Gestart: Gebruikte tijd: Taal:
23/11/2025 16:14:00 7 minutes 14 seconds Nederlands
one
e Afgerond: Aantal keer gestart: Norm groep :
23/11/2025 16:21:15 1 Selectiekandidaten
Naam Ruwe score Z-score Deciel Categorie
Extravert 1,36 -4,98 1 Minder sterk
Vriendelijk 1,48 -7.19 1 Minder sterk
Zorgvuldig 5 1,88 10 Sterk
Stabiel 411 0,08 [3) Gemiddeld
Innovatief 2,27 -3,51 1 Minder sterk
Beheerst 3.7 -0,75 3 Redelijk
Behoudend 414 0,78 8 Sterk
Belangstellend 2,87 -2.76 1 Minder sterk
Constructief 4,61 0,49 7 Gemiddeld
Contactgericht 1,33 -6,27 1 Minder sterk

A




SO A T o

Resultaten delen

Klik op het assessment om de kandidaten te zien die je wilt

delen.

Klik één of meerdere kandidaten aan waarvan je de
resultaten wilt delen.

Klik op Deel

Let op: het assessment moet zijn afgerond.

Vul het e-mail adres van de ontvanger in

Je kunt eventueel ook een zinnetje toevoegen aan de

uitnodigingsmail.

Delen van kandidaten x

{ Gaterug Assessments Kandidaten

Beschikbare assessments

Bl

Assessments (3) Status

Competentie assessment Actief

Assessment Finance consultant Actief
\ 4

1. Assessio Bloom - Recruitment - Product demo v

o\

Groepen 2 @ @ @

Volgorde Datum Aflopend v
Kandidaat voltooiing Deadline
0/0 Geen deadline
s 33 03-11-2026

‘ | Q Je hebt kandidaten geselecteerd die het assessment nog niet hebben afgerond: 1

Delen met

Demo Voorbeed ,.
voorbeeld@assessio.com

E-mailadres

Toegang tot *

13-02-2026

Onderwerp *

1. Assessio Bloom - Recruitment - Product demo | 2 kandidaten om te bekijken

Assessment Finance consultant @

Zoeken = filters (0)

2 Geselecteerd Toon enkel geselecteerde

[5] Kandidaten (3) Fitscore

0 Thga Testing . 14%
k. meindert.steg@assessio.com

.=) PeterVonn
k meindert.steg@assessio.com

S
l-; John Peterson 27%

meindert.steg@assessio.com

15%

Nieuwe kandidaat aanmaken
v 3 Oplopend v

Volgorde | Fit score

Vergelijk } Deep dive Deel Geavanceerd
Status Deadline Beoordelingsstatus
Klaar 03-11-2026 Withdrawn il.
Klaar 03-11-2026 - 1B
Klaar 03-11-2026 Aangesteld il

Ter voorbereiding op jouw interview met de kandidaten, stuur ik je bij deze de link naar hun resultaten




Gedeelde resultaten bekijken -

De ontvanger klikt op de link in de mail

Gaat naar het Assessio Bloom platform en klikt op

Volgende

Vult hier de verificatiecode in die via de mail is

ontvangen.

Voer de verificatiecode in

We hebben je zojuist een verificatiecode per e-mail gestuurd. Controleer
de e-mail en plak de onderstaande code. Heb je geen e-mail ontvangen?
Controleer je map met ongewenste e-mail of spam.

P

Verificatiecode

Verifiéren

De Bloom deelapplicatie

Assessio Bloom - Recruitment - demo

Dit is een automatisch gegenereerd bericht. Reacties op deze e-mail worden
niet gelezen.

Beste lezer,

86 in het kader van de gesprekken, stuur ik je bif deze de gegevens van de
kandidaten.

Het aantal kandidaten: 2

Zo krijg je toegang tot je overzicht van kandidaten:

1. Klik op je persoonlijke toegangslink hieronder. Deze link opent in je browser.
2. Om veilig in te loggen, vragen we je om een verificatiecode.

3. Je ontvangt de verificatiecode per e-mail.

4. Voer de verificatiecode in je browser in.

Jouw persoonlijke toegangslink hieronder kun je gebruiken om de volgende
Jouw persoonlijke toegangslink:

https://assessiobloom.online/applink/open/externaluser/1f1de937-5df8-418a-
80d1-8baefe960720

it
sio Bloom - Recruitment - demo

lemand heeft je uitgenodigd om een aantal kandidaten te bekijken. Klik op sh gegenereerd bericht. Reacties op deze e-mail worden
Volgende en wij geven je instructies om te verifiéren dat je de beoogde

ontvanger bent.
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Standaard analytics uitdraaien

Volg de volgende stappen:
Selecteer de kandidaten
Geavanceerd
Analyserapporten

Selecteer het analyserapport

Geneer

o vk w N oE

Download het bestand

Overzicht alle kandidaten (18) ¢+ ververs lijst

[ (dejselecteren [J Toon enkel geselecteerde (2)

Exporteer inlogcodes

Heb je de teamanalyse in een andere taal nodig?

Verander dan de taal in je consultant account.

Naam rapport: *

Recruitment - verbruik

2

Geavanceerd

I Martin Muller
gebruikersnaam: demo.voorbeeld; email: annick.delanghe@assessio.com:
aanmaakdatum: 11-03-2026; actief programma: Verpleegkundige MBO-4
Clara stockman
ﬁ gebruikersnaam: demo.annick; email: annick.delanghe@assessio.com; ih
¥ ganmaakdatum: 11-03-2026; actief programma: Verpleegkundige MBO-4
Gina Gironi
D |® gebruikersnaam: lufthansademo1; email: meindert.steg@assessio.com;
aanmaakdatum: 11-03-2026; actief programma: Flight attendant
Julia Demo
D @ gebruikersnaam: demo.assessio5; email: annick.delanghel EXpOI’tEEI’
aanmaakdatum: 23-11-2025; actief programma: Competel
Kandidaten exporteren >

Analyserapporten genereren

Rapportages

Analyserapporten

Analytics rapport wordt gemaakt 4 [Recrument - aroru

Start datum: 12-01-2026 17:37
Duur: 1 seconde

Analytics rapport wordt gemaakt

A

+  Analytics rapport afgeron 6

(-pdf)

SE=3

o\



Export maken: gegevens kandidaten =

Overzicht alle kandidaten (18) ¢ ververs lijst

(] 2

Selecteer de kandidaten

D (de)selecteren D Toon enkel geselecteerde (2)

H H Martin Muller
Voer een aCtIe UIt 1 @ gebruikersnaam: demo.voorbeeld
. aanmaakdatum: 11-03-2026; actie Kandidaatsdossier Koppelen Instellingen
Ka n d l d ate n eX p O rte re n Clara _StDCkman . Verwijder > Consultants koppelen > Instellingen datapagina's
ﬁ gebruikersnaam: demo.annick; en
b zanmaakdatum: 11-03-2026; actie " .
. Activeer > Consultants §ntkoppelen > Instellingen services
Flat format: selecteer het assessment cina Gironi
D @ gebruikersnaam: lufthansademo1, Wachtwoord vergeten > Koppel codrdinatoren > Wijzig data item
aanmaakdatum: 11-03-2026; actie
M a a k eX p O rt . ‘ Blokkegr > Ontkoppel codrdinatoren >
Julia Demo
|:| 9 gebruikersnaam: demo.assessio5:  peblokkeer > Voeg programma toe >
Down Ioad CSV bestand aanmaakdatum: 23-11-2025; actie

Virtuelq fitscores

Expowt

Kandidaten exporteren

Exporteer inlogcodes

Ontkoppel programma's

Rapportages

Rapporten genereren

Analyserapporten

Lijsten

Sla selectie op als lijst

Voeg selectie toe aan lijst

Kandidaten exporteren |

Flat format 4

Exporteren in flat format (1 regel per kandidaat)

| Finance HBO hd Export maken

Lm

Volledige export
8 P Exportjmaken

Export van alle gegevens (meerdere regels per persoon)

Export draaien

HEH
HEH

Exportjmaken

Start datum: 01-03-2023 17:51

Duur: 0 seconden

Taak: exporteren van Flat format, aantal kandidaten 47

~  Alle kandidaten zijn succesvol geéxporteer: 6




CSV bestand omzetten naar excel -\

1

Start Invoegen Tekenen Pagina-indeling Formules | Gegevens Q Uitleg
Zo zet je de export CSV om naar een Excel werkblad: [ = — »
J P (& B ¥ m W 8 YL S EES

Opnieuw toepassen (9

evens Gegevens uit Alles Aandelen (Eng... Geografie (Eng... il Sorteren Filter

Ge
1. Open het gedownloade export-bestand met Exce| sraien Gower query) aibeeiiing  vernicumen

st naar kolommen 7

ﬁ Geavanceerd kolom..._]

2. Selecteer kolom A

3 G G k| . k d . T k Het volgende gegevenstype is geconstateerd: Gescheiden.
) a naar begevens en klik op de Optle ekst naar Als dit juist is, kiest u Volgende of kiest u het gegevenstype dat het beste overeenkomt met

kolommen. de gegevens.

. . 3 I_Q Gescheiden - Tekens zoals puntkomma's of tabs vormen de scheidingstekens tussen de velden. |
4. Nu opent een keuzemenu' Kies de VOIgende Optles Vaste breedte - Velden worden uitgelijnd in kolommen met spaties tussen de velden.
achtereenvolgend:

* Gegevenstype: Gescheiden
o . . . In dit venster kunt u de scheidingstekens instellen die uw gegevens bevatten.
* Scheidingsteken: Overige. In het invulveld vul je het

Pipe karater in: |

Scheidingstekens

Tab Dubbele scheidingstekens als één beschouwen
* Klik dan op Voltooien Puntkomma Tekstindicator: " s

Komma

Spatie

Meer weten? Bekijk dan hier de handleiding 4 i
verige: || |



https://cdn.q1000.nl/rhrecruitment/handleiding-exporteren.pdf

Assessment koppelen | meerdere
kandidaten

Assessment aan meerdere kandidaten koppelen:

Selecteer kandidaten

Kies Geavanceerd

Voeg programma toe

Selecteer het assessment van je keuze

Koppel programma

Verwijder

Activeer

Wachtwoord vergeten

Blokkeer

Koppel programma

Kies het assessmentprogramma dat je wilt koppelen aan de kandidaat en kI

Zoeken

Verpleegkundige MBO-4 ud

Bekijk details m

Flight attendant

Relat

Competentie assessment wl

ntis speciaal voor jou
d

Bekijk details

Dit as:

Teamplayer wl

de teamplayer.
erkzaam en

Teamworker

The humble and ada|
Relationship orier

llaborator.

Bekijk details

ive, perceptive

Bekijk details

Assessment Finance consultant

inzicht of jij een
bt met de rol van Finance.

Koppel programma

wl

Virtuele fitscores

Overzicht alle kandidaten (18) < ververslijst

|:| (de)Selecteren |:| Toon enkel geselecteerde (2)

Martin Muller

gebruikersnaam: demo.voorbeeld; email: annick.delanghe@assessio.com;
aanmaakdatum: 11-03-2026; actief programma: Verpleegkundige MBO-4
Clara Stockman

ﬁ gebruikersnaam: demo.annick; email: annick.delanghe@assessio.com;

——
Geavanceerd
:
:

ih E
aanmaakdatum: 11-03-2026; actief programma: Verpleegkundige MBO-4

Consultants koppelen > Instellingen datapagina’s >

Consultants ontkoppelen > Instellingen services >
Koppel codrdinatoren >
Ontkoppel codrdinatoren >
<&
3 Voeg programma toe 4
Ontkoppel programma's >

Naam: Verpleegkundige MBO-4

Koppel programma

Info: Algemene cognitieve capaciteiten MBO-4 + Belangstellend, gestructureerd, constructief, doortastend, zelfverzekerd. Buiten het profiel om: beheerst, sociaal

handig

Opslaan en bewerken Loty i )

[ stel de kandidaat per e-mail op de hoogte




Collega’s

Aan meerdere kandidaten:

Selecteer de kandidaten
Voer een actie uit
Consultants koppelen
Vink de consultants aan

Koppel consultants

Zoeken

Zoekveld vergroten
Gebruikersnaam
E-mail

Voornaam
Achternaam

Assessmentprogramma

Zoeken |

Uitgebreid zoeken l

1

koppelen

Overzicht alle kandidaten (15) 4_r Ververs lijst

2

Vergelijk Geavanceerd
O (deiselecteran [] Toon enkel geselecteerde (2)
Justin Jehnsen (Inactief)
@ gebruikersnaam: meindert.steg@asessio.comz; email. meindert.steg®assessio.com; :
aanmaakdatum: 24-09-2025; actief programma: Assessment persoonsbeveiliger
Demo de Boer
gebruikersnaam: meindert.steg@assessio.com; ih :
email: meindert.steg@assessio.com; aanmaakdatum: 24-09-2025;
actief programma: Assessment persoonsbeveiliger
Kandidaatsdossier Koppelen \4 Instellingen
Verwijder > 3 IConsultants koppelen > Instellingen datapagina's
Activeer > Consultants ontkoppelen > Instellingen services
Koppel consultants
Zoeken O\
O - Annick Delanghe L gelloo - Marieke Bosscha

D - Jaap Jan van Assen D elloo - Thomas Moes

3)

> Koppel consultants



Coordinator koppelen -

Aan meerdere kandidaten: _ Overzicht alle kandidaten (15) <7 Ververs ljst 2
1. Selecteer kandidaten Zoeken vergetc | [ Geavanceers |

(de)Selecteran D Toon enkel geselecteerde (4)

. Voer een actie uit

Zoekveld vergroten Justin Johnson (Inactief)

O
110
Gebruikersnaam

gebruikersnaam: meindert.steg@asessio.comz; email. meindert.steg@assessio.com;
aanmaakdatum: 24-09-2025; actief programma: Assessment persoonsbeveiliger

. Koppel codrdinatoren E-mail

E Demo de Boer

Voornaam gebruikersnaam: meindert.steg@assessio.com; il

2
3
4. Vink consultant(s) aan @ ach
5

ass Kandidaatsdossier Koppelen Instellingen
. KO p p e I COO rd | natoren ‘ Verwijder > Consultants koppelen > Instellingen datapagina's

Activeer > Consultants ontkoppelen > Instellingen services
Wachtwoord vergeten > 3 Koppel coérdinatoren > ‘

Stand:

i Blo|
Archief
N Koppel codrdinatoren aan kandidaten

Dek

Aangen

Zoeken Q,
Virt

| HAssessia Bloom - Ellemiek Hodes

[ wil je de consultants per mail inlichten? 5

I Koppel coérdinatoren I




Kandidaten vergelijken -

{ Gaterug Assessments Kandidaten 1. Assessio Bloom - Recruitment - Product demo v Groepen Sa R @ @

Ga naar de assessment tab Beschikbare assessments (@

1. Klik op de drie puntjes, klik op ‘vergelijk
kandidaten’ Zoeken @ Volgorde  Datum Aflopend v

2. Je kan de scores per kolom sorteren

Assessments (3) Status Kandidaat voltooiing Deadline
3. Klik op de grafiek bij de kandidaat voor de
resultaten Competentie assessment Actief 0/0 Geen deadline ®
4. Klik op de naam van de kandidaat om in het Assessment Finance consultant Actief G 3/ 03-11-2026 @ :
dossier te komen
Teamleider MBO Actief [ ] 2/3 Geen deadline . .
H Kandidaten vergelijken
5. Pas de status aan door op n.t.b. te klikken
Kandidaat toevoegen
Archiveer
Assessment Finance consultant () Sorteren  Fit score v Kandidaten suggereren
R et et} 3 kandidaten Fit score in Probleemoplosse ~ Plannenen  Werkt samen met Ondernemend en  Plichtsbesef Nauwkeurigheid Fit am  Fit Interviewgids
% nd structureren anderen Commercieel 20%
21% 20% 20% 20% .
Dit niveau geeft aan dat men goed Met wie gedeeld
overweg kan met taken waarbij het
nodig is om abstract of - hn Pet
probleemoplossend te denken, of 3 £ Jia: :S:izon 27 38% 24% 10% 51% 11% 69% 41% 50% 38%
waarbij uitgebreide of veelzijdige AANEESIENC y
informatie verwerkt moet worden.
Huew‘el exlrsem(«.:mp\exelaken 4 Ld :\ Peter Vonn
— | — ::t::f:;: i:”;g"ﬂ"ﬁ:”’-“:m:“Ud en 3 I TR 15 16% 3% 17% 37% 1% 77% 0% 75%
GEMIDDELD werkzaamheden eigen te maken, 1l
worden deze over het algemeen
succesvol afgeron Thea Test
ateerend e 14 12% 7% 13% 36% 4% 33% 0% 50% 75%
p ithdrawn 1
— ih
Adaptive Matrigma kandidaat rapport Bekijk PDF >
Adaptive Matrigma interpretatierapport Bekijk PDF >




Kandidaten vergelijken — Deep dive =

< Gaterug Assessments Kandidaten 1. Assessio Bloom - Recruitment - Product demo v Groepen Lo 03 @ ®

Ga naar het assessment tab Beschikbare assessments ©®

1. Klik op de naam van het assessment Joeken @ volgorde | patam Afiopend .

2. Selecteer maximal 5 kandidaten
Assessments (3) Status Kandidaat voltooiing Deadline
H ‘ H ’
3. Klik op ‘deep dive
Competentie assessment Actief 0/0 Geen deadline :
4. Je ziet de kandidaten naast elkaar, met alle
resu Itaten Assessment Finance consultant Actief G 33 03-11-2026 :
E ) I3 )
. John Peterson ~5 Peter Vonn A 4
T = R R M Assessment Finance consultant ® Nieuwe kandidaat aanmaken
Nauwkeurigheid (QNN)
Zoeken @ filters (0) Volgorde  Fit score 3 v | Oplopend v
3 3 2 Geselecteerd Toon enkel geselecteerde Vergelijk ] Deep dive Deel
GEMIDDELD GEMIDDELD
4 Uit de test blijkt dat het je weinig Uit de test blijkt dat het je weinig —
mosite kost om snel en nauwkeurig maeite kost om snel en nauwkeurig B Kandidaten (3) Fitscore Status Deadline Beoordelingsstatus
te werken. Je hebt een voldoende te werken. Je hebt een voldoende
aantal opgaven goed beantwoord aantal opgaven goed beantwoord
binnen de gegeven tijd binnen de gegeven tijd. R
O Thea Testing . 14% Klaar 03-11-2026 withdrawn TR
4 meindert.steg@assessio.com *
Persoonlijkheid (MAP) = Y
.=\ Peter Vonn _ 15% Klaar 03-11-2026 - [ P
2 \_if meindert.steg@assessio.com .
Vriendelijkheid Vriendelijkheid
[ JoJeJe) @000 &' John Peterson . 27% Klaar 03-11-2026 Aangesteld TR
Onafhankelijk teune Onafhankelijk Ondersteu meindert.steg@assessio.com
Consciéntieusheid Consciéntieusheid
O®0O0

®000

Flexibel Flexibel



Presentatie beoordelen

Ga naar Voeg beoordeling toe

Geef jouw beoordeling aan. Eventueel kun je
ook een opmerking toevoegen. Deze is ook

zichtbaar voor jouw collega’s.

Beoordeling verwijderen

Beoordeel de kandidaat

Voeg als je wilt een opmerking toe

1

Voeg beoordeling toe

Fit met het team
Sluit de kandidaat goed aan bij het team?

o\

Overzicht beoordelingen

Past Matig Voldoende Goed Zeer
niet goed [l o
———.
Fit met de functie
Past de kandidaat bij de functie?
Past Matig Voldoende Goed Zeer
niet goed [ 10




Ga naar Overzicht beoordelingen.
De gemiddelde beoordeling is te zien.

Klik op het tekstwolkje om de beoordelingen van
collega’s te bekijken.

Beoordelingen bekijken -\

1

Voeg beoordeling toe Overzicht beoordelingen

Overzicht beoordelingen

Dit is het overzicht van de beoordelingen van jou en je collega's van deze kandidaat.

Fit met het team ( gebaseerd op 2 beoordelingen )
4.50/5

Fit met de functie ( gebaseerd op 2 beoordelingen )
3.50/5 D
G N




Kandidaatsflow



Activeren v

Welkom
Kandidaat ontvangt een activatiemail.
Welkom in je online dossier,
Je vindt hier jouw assessment. Je doorloopt het assessment stapsgewijs en hebt een mooie persoonlijke presentatie als eindresultaat.
Ben je klaar met alle onderdelen, dan kun je je resultaten indienen.

We wensen je veel succes!

D Toon altijd bij inloggen Volgende

Een welkomsttekst of video wordt getoond.

Kandidaat vult persoonsgegevens in

< Gaterug John Valbuena () Nederlands

John Valbuena Teamleider MBO L0

Is there a good fit between you, the role and the organisation? This part of the assessment provides more insight
into this.

Kandidaat komt op de homepage terecht.

+/  Introductie

Past de rol die we hebben bij jou? Bekijk het filmpje voor meer informatie.

[ s ]

v/ Persoonlijkheid (QPN)

Wat voor karakter heb jij? Welke eigenschappen zijn het meest kenmerkend voor jou? Waar ligt jouw talent?

> ‘ Krijg zicht op je persoonlijkheid met deze vragenlijst.

Profiel




Het assessment

De kandidaat kan nu starten aan het assessment. De onderdelen
van een assessment kunnen per functie, rol, team of organisatie
anders zijn.

De kandidaat doorloopt de onderdelen stap voor stap.

< Gaterug

“.

John Valbuena

| Profiel

John Valbuena @} Nederlands

Teamleider MBO

Is there a good fit between you, the role and the organisation? This part of the assessment provides more insight
into this.

+  Introductie

Past de rol die we hebben bij jou? Bekijk het filmpje voor meer informatie.

[ o]

~  Persoonlijkheid (QPN)

Wat voor karakter heb jij? Welke eigenschappen zijn het meest kenmerkend voor jou? Waar ligt jouw talent?
Krijg zicht op je persoonlijkheid met deze vragenlijst.

Start Resultaat

+/ Capaciteiten (QCMV)

Wat is je werk- en denkniveau? Hoe goed kun je uit de voeten met taal, cijfers of ruimtelijke figuren? Krijg zicht
op jouw cognitieve capaciteiten. Lees de instructiebrochure voordat je start.

+/ Bekijk je resultaten

Hier kun je je sollicitatiepresentatie genereren. Je kunt zo zien hoe je resultaten eruit zien.




Afronden assessment A

Alles afgerond? Aan de slag met het afronden van het assessment:

< Gaterug John Valbuena &} Nederlands

Presentatie bekijken

John Valbuena

Teamleider MBO v/

En daarna afronden van de sollicitatie

Is there a good fit between you, the role and the organisation? This part of the assessment provides more insight
into this.

+/  Introductie

Past de rol die we hebben bij jou? Bekijk het filmpje voor meer informatie.

De gekoppelde recruiters/consultants krijgen een mail dat het
assessment is afgerond. Je kunt dan de resultaten bekijken.

~/  Persoonlijkheid (QPN)

Wat voor karakter heb jij? Welke eigenschappen zijn het meest kenmerkend voor jou? Waar ligt jouw talent?
‘ Profiel > | Krijg zicht op je persoonlijkheid met deze vragenlijst.

Start Resultaat

+/ Capaciteiten (QCMV)

:

Wat is je werk- en denkniveau? Hoe goed kun je uit de voeten met taal, cijfers of ruimtelijke figuren? Krijg zicht
op jouw cognitieve capaciteiten. Lees de instructiebrochure voordat je start.

start

~/ Bekijk je resultaten

q

:

Hier kun je je sollicitatiepresentatie genereren. Je kunt zo zien hoe je resultaten eruit zien.




=\ Assessio={lelelit]

Hulp nodig?

Neem contact op met support via:

support.nl@assessiobloom.com
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