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Loopbaanwaarden
Loopbaanwaarden zijn kenmerken van het werk of de werkomgeving die voor jou
belangrijk zijn omdat ze passen bij jouw persoonlijke waarden. Het gaat om waar jij in
gelooft en wat jou motiveert in je werk. Loopbaanwaarden kunnen heel divers zijn. Een
loopbaanwaarde die voor de ene persoon heel belangrijk is, kan voor een ander weinig of
geen betekenis hebben. Loopbaanwaarden zijn dus heel persoonlijk.
 
Je hebt in kaart gebracht aan welke werkaspecten jij het meeste waarde hecht, dit noemen
we jouw belangrijkste loopbaanwaarden. Naarmate je de loopbaanwaarden die voor jou
belangrijk zijn, sterker terugvindt in je werk, zul je meer plezier en voldoening uit je werk
halen.
 

Jouw loopbaanwaardenpiramide

Resultaat

Jezelf zijn Verbeteren

Onafhankelijk zijn
Problemen 

oplossen

Verantwoordelijkh

eid
Actie
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Uitleg

Ik houd van concrete projecten. En mezelf zijn is belangrijk voor me!

Werk

Ik vind het belangrijk om het verschil te maken voor klanten, en om elke dag resultaat te
zien. Ik heb graag verantwoordelijkheid voor wat ik doe en ik wil graag onafhankelijk zijn.
Mezelf kunnen zijn is cruciaal voor me om het beste uit mezelf te kunnen halen, mijn
talenten te benutten en geïnspireerd en gezond te blijven!
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Toelichting kleuren

We onderscheiden verschillende categorieën loopbaanwaarden op basis van de belangrijkste
drijfveren van mensen. Wellicht hebben jouw waarden veel met elkaar te maken of zijn ze
juist heel divers?
 

Vernieuwing en creativiteit

Vernieuwen Dingen doen of bedenken die nieuw zijn

Verbeteren Werk(aanbod) beter en mooier maken

Creativiteit Iets maken in een of meer kunstvormen

Improviseren Improviseren in nieuwe situaties

Problemen oplossen Ingewikkelde problemen analyseren en oplossen

 

Carrière

Netwerken Netwerken met mensen die belangrijk voor je werk en loopbaan zijn

Slagen Prestaties leveren en successen boeken

Carrière maken Carrièremogelijkheden hebben en ambities waarmaken

Resultaat Concrete resultaten behalen

 

Zekerheid en duidelijkheid

Werk-privé balans Goede balans tussen werk en privé

Zekerheid Een vast inkomen en baanzekerheid hebben

Duidelijkheid Heldere richtlijnen en werkafspraken hebben

Regelmaat Weten waar je aan toe bent

 

Leren

Leren Kennis en vaardigheden vergroten

Deskundig zijn Professionaliteit en expertise tonen

Groei Werk doen dat bijdraagt aan persoonlijke ontwikkeling
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Samenwerken

Samenwerken Veel met anderen samenwerken

Verbondenheid Horen bij een team, afdeling of groep en betrokken voelen bij anderen

Fun Werken in een goede sfeer, met ruimte voor humor en plezier

Helpen Voor anderen klaar staan en helpen

 

Perfectie

Perfectie Voor het beste gaan

Kwaliteit Hoge kwaliteit leveren

Zorgvuldig zijn Nauwkeurig werken met aandacht voor details

Discipline Toegewijd en met inzet werken

 

Idealen

Bijdragen aan de wereld Bijdragen aan een betere samenleving

Idealen Werk doen dat bijdraagt aan persoonlijke idealen

Duurzaamheid Bewust en verantwoord omgaan met natuur en milieu

Schoonheid Schoonheid scheppen of behouden

 

Autonomie

Zelfstandig zijn Volgens eigen plan werken en taken zelfstandig uitvoeren

Eigen mening Eigen ideeën en opvattingen uitspreken

Onafhankelijk zijn Zelf beslissingen nemen

Vrijheid Onafhankelijk en vrij zijn

Ondernemen Eigen ondernemer zijn

 

Aanzien

Indruk maken Baan of organisatie waarvoor je werkt maakt indruk op anderen

Status Taken en verantwoordelijkheid roepen respect op bij anderen

Aandacht krijgen In het middelpunt van de belangstelling staan

Rijkdom Geld verdienen, bezit verwerven en winst maken
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Invloed

Leiding nemen De leiding hebben en de lijnen uitzetten

Verantwoordelijkheid Verantwoordelijkheid dragen en nemen

Besluiten nemen Belangrijke besluiten nemen

Adviseren Advies geven en ideeën uitdragen

Beïnvloeden Anderen overtuigen en hun mening en gedrag beïnvloeden

 

Waardering

Jezelf zijn Gewaardeerd worden om wie je bent

Waardering Positieve feedback en waardering krijgen

Gevraagd worden Gevraagd worden omdat anderen je goed vinden

Beloning Goede materiele beloning en extra's

Eerlijk zijn Rechtvaardigheid, eerlijkheid en redelijkheid in werkomgeving

 

Competitie

Beter zijn dan anderen Anderen overtreffen in je werk

Concurreren Eraan bijdragen dat organisatie beter is dan concurrentie

Strijd Met collega's wedijveren om beste resultaten

Winnen Winnen en bij het winnende team horen

 

(In)spanning

Spanning en avontuur Spannende uitdagingen en risico's in het werk

Lichamelijk bezig zijn Fysieke inspanning en sportief bezig zijn

Afwisseling Veel afwisseling en verschillende activiteiten

Deadlines Werken met deadlines en onder tijdsdruk

Actie Druk bezig zijn en veel tegelijk doen
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