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Inleiding
Adaptive Matrigma meet het vermogen om logische, soms verborgen
verbanden te vinden, abstract te redeneren, logische conclusies te trekken
en nieuwe problemen op te lossen. Deze kenmerken variëren van persoon
tot persoon en zijn belangrijk in een werkcontext.
 
 
Wat houdt mijn resultaat in?
 
Het resultaat is gebaseerd op een vergelijking met
een groep personen die Adaptive Matrigma ook
heeft afgerond, een zogenaamde normgroep.
Informatie over de normgroep die is toegepast voor
de interpretatie van jouw resultaat kan worden
verstrekt door jouw testbeheerder. De normgroep
vormt een verdeling van scores die is opgedeeld in
drie niveaus. Elk niveau vertegenwoordigt een
interval van de verdeling: Ondergemiddeld,
Gemiddeld of Bovengemiddeld.
Het interval "Gemiddeld" omvat de 55% van de
normgroep die een resultaat rond de gemiddelde
score behaalde.
Het interval "Ondergemiddeld" omvat de 22,5% van
de normgroep die een resultaat onder het
"Gemiddeld" interval behaalde.
Het interval "Bovengemiddeld" omvat de 22,5% van
de normgroep die een resultaat boven het
"Gemiddeld" interval behaalde.

Onthoud dit bij het lezen van het resultaat
 

Hoewel hetgeen is gemeten door Adaptive
Matrigma belangrijk is, zijn er ook andere
belangrijke eigenschappen en omstandigheden
die het gedrag en de prestaties op de werkvloer
beïnvloeden.

•

De resultaten kunnen worden beïnvloed door
verschillende factoren. Het verkeerd begrijpen
van de instructies of niet gemotiveerd zijn om
oprechte antwoorden op de vragen te geven, kan
de resultaten bijvoorbeeld beïnvloeden.

•

Testscores zijn nooit exact; er zijn altijd
omstandigheden die meetfouten kunnen
veroorzaken.

•

Jouw resultaat

 

GEMIDDELD

Dit niveau geeft aan dat men goed overweg kan met taken
waarbij het nodig is om abstract of probleemoplossend te
denken, of waarbij uitgebreide of veelzijdige informatie
verwerkt moet worden. Hoewel extreem complexe taken
uitdagend zullen lijken, en het tijd en moeite zal kosten om
nieuwe werkzaamheden eigen te maken, worden deze over
het algemeen succesvol afgerond.
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