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Wat doe jij nu voor later? Denk jij na over jouw werk in de toekomst?
 
Lekker werken willen we allemaal. Nu, maar ook in de toekomst. De vragenlijst die je hebt gemaakt
geeft je meer inzicht in hoe het er nu voorstaat met jouw werk en je inzetbaarheid. Dat is belangrijk
omdat de wereld om ons heen en het werk dat we doen steeds sneller verandert.
 
Uit onderzoek weten we, dat je vooral goed inzetbaar blijft als je regelmatig nadenkt over je toekomst,
iets nieuws leert en stappen zet voor je loopbaan. Dan ben je klaar voor die verandering en werk je
met plezier, nu en later.

SAMENVATTING

In dit deel van het rapport bespreken we een aantal onderwerpen die met jouw inzetbaarheid te
maken hebben. Hieronder lees je eerst een samenvatting. Daarin staat in het kort hoe je er per
onderwerp voorstaat. Je leest er ook hoe jij tegen het ondernemerschap aankijkt, als je daar vragen
over hebt ingevuld. Daarna geven we uitgebreide uitleg per onderwerp. We sluiten af met praktische
tips; stappen die jij kan zetten om je inzetbaarheid te vergroten. Daarmee maak je jouw persoonlijke
actieplan. In het volgende deel van het rapport bespreken we jouw arbeidsmarktwaarde.

Hoe inzetbaar ben jij nu?

Jij bent momenteel goed inzetbaar
Goed inzetbaar zijn betekent dat je nu en in de toekomst gemakkelijk werk kan
vinden en behouden. Daarom helpt het om bewust bezig te zijn met de toekomst,
bijvoorbeeld door jezelf te blijven ontwikkelen.

Wat helpt jou vooruit?

+ Je vindt dat je nu goed inzetbaar bent
+ Je vindt je inzetbaarheid belangrijk
+ Je werk is heel belangrijk voor je
+ Je noemt geen omstandigheden die jou het werken moeilijk maken
Waar moet jij op letten?

- Je hebt nog geen duidelijke loopbaankeuzes gemaakt - plan een afspraak met jezelf
- Je bent wat onzeker over je keuzes - zoek hulp om samen te kiezen wat bij je past
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Hoe verbeter jij je inzetbaarheid voor de toekomst?

Jij werkt (nog) niet heel veel aan je inzetbaarheid
Je kunt veel doen om je inzetbaarheid te vergroten. Zoals kijken naar wat je
kansen zijn, plannen maken en in gang zetten, advies vragen of je netwerk
inschakelen. Zie het stappenplan voor jouw persoonlijke tips.

Wat helpt jou vooruit?

+ Je denkt veel na over je loopbaan
+ Je praat op je werk over je toekomstplan
+ Je zet je in om inzetbaar te blijven
Waar moet jij op letten?

- Je hebt een minder goed beeld van jouw kansen - ga je kansen verkennen
- Je hebt nog weinig plannen voor je toekomst - denk na over je doelen en maak een plan
- Je bent niet bewust bezig met je netwerk - bouw een netwerk op

Ben/blijf jij fit?

Je bent heel fit
Een goede gezondheid en leefstijl maken je fit en dat helpt je je werk goed doen,
nu en later. Als je fit bent, betekent dat dat je momenteel een goede gezondheid
hebt en/of genoeg energie hebt om je werk goed te doen.

Wat helpt jou vooruit?

+ Je werk brengt jou veel energie
+ Je doet je werk met veel plezier
+ Je voelt je (lichamelijk) goed
+ Je voelt je mentaal goed
Waar moet jij op letten?

- Jij zorgt op sommige punten minder goed voor jezelf - verbeter je leefstijl
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Hoe helpt jouw werkomgeving jou?

Je krijgt niet veel steun vanuit je werkomgeving
Om inzetbaar te blijven moet je ook vanuit je werk worden gesteund. We bedoelen
dat je steun krijgt van de mensen in jouw organisatie, zoals collega’s of je
werkgever, en dat je kansen krijgt binnen je werk. Zie de tips voor stappen die jij
kunt zetten om meer steun te krijgen.

Wat helpt jou vooruit?

+ Er is een prettige werksfeer op je werk
+ Je kan vrij veel zelf beslissen in je werk
Waar moet jij op letten?

- Je ziet nu weinig kansen voor je loopbaan - vraag naar mogelijkheden of ga op zoek
- Je krijgt weinig steun van je werkgever – zoek steun voor je doelen

Ondernemerschap, iets voor jou?

Ondernemer zijn lijkt goed bij je te passen
Als het ondernemerschap je aanspreekt kan het zinvol zijn om dit idee verder te
verkennen. Waarom spreekt het je aan? Wat zou je willen doen? Kun je er een plan
voor maken, of heb je dat al gedaan? Welke stappen kun je zetten?
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UITGEBREIDE UITLEG

Hoe inzetbaar ben jij nu?

Om je goed voor te kunnen voorbereiden op de toekomst is het fijn om te weten hoe je er nu voor
staat. Het helpt om alvast na te denken over hoe je werk er in de toekomst uit zal zien, welke
keuzes je wilt maken en hoe je jezelf kan blijven ontwikkelen.

Er zijn geen omstandigheden die jouw werk in de weg staan
Soms kunnen er persoonlijke omstandigheden zijn die het je lastig maken om je werk uit te
voeren of ander werk te vinden, zoals de zorg voor naasten of problemen met financiën.
Gelukkig geldt dat niet voor jou.

Je hebt nog geen duidelijke loopbaankeuzes gemaakt
Op dit moment weet je (nog) niet goed wat je wilt voor je loopbaan. Misschien heb je er nog
niet over nagedacht of vind je het lastig om keuzes te maken. Weten wat je wilt helpt je bij
het maken van concrete plannen voor je loopbaan.

Je bent wat onzeker over je keuzes
Je hebt wat onzeker als het gaat om je loopbaan. Jij vindt dat je niet goed in staat bent om
zelf keuzes te maken en beslissingen te nemen over je loopbaan.

Je vindt werken aan je inzetbaarheid belangrijk
Je bent je er bewust van dat je werk in de toekomst gaat veranderen. Daarom weet je, dat
werken aan je inzetbaarheid belangrijk is.

Je vindt jezelf momenteel heel inzetbaar
Je verwacht geen problemen als je werk verandert, nu of in de toekomst. Ook als je je baan
zou verliezen, verwacht je snel ander werk te kunnen vinden.

Je werk is heel belangrijk voor je
Jij bent heel positief over je werk, je bent er trots op. Mensen die hun werk belangrijk
vinden, doen hun best om hun werk goed kunnen blijven doen als hun werk verandert. Zo
zijn ze goed voorbereid op hun werktoekomst.
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Hoe verbeter jij je inzetbaarheid voor de toekomst?

Je bent klaar voor de toekomst als je hebt nagedacht over wat voor jou belangrijk is in je werk,
welke kansen er zijn voor jou en hoe je de juiste keuzes maakt. Hoe staat het ervoor? Heb je een
plan en wat heb je daarvan al uitgevoerd?

Je bent niet bewust bezig met je netwerk
Als je geen sterk netwerk hebt, betekent dat vaak dat er in je (werk)omgeving weinig
mensen zijn die je om advies kunt vragen over zaken die met je werk te maken hebben. Dat
kan het lastiger maken om werk te houden of te vinden dat bij je past.

Je hebt een minder goed beeld van jouw kansen
De arbeidsmarkt verkennen geeft een beeld van je kansen. Als je weet waar ze liggen, kun je
uitzoeken welke kansen het best passen bij jouw loopbaanplan.

Je hebt weinig plannen voor je toekomst
Je bent niet veel bezig met wat jouw volgende loopbaanstap zou kunnen zijn. Mensen die
weinig nadenken over hun werk in de toekomst, weten vaak minder goed wat ze willen
bereiken en hoe ze hun doelen kunnen behalen. Een planning helpt om betere keuzes te
maken en in actie te komen.

Je praat op je werk over je toekomstplan
Jij gaat op zoek naar advies over jouw loopbaan en je ontwikkeling. Mensen die over hun
plannen en ambities praten, hebben vaker werk dat goed bij ze past.

Je zet je in om inzetbaar te blijven
Om inzetbaar te blijven is het belangrijk om te blijven leren en jezelf te ontwikkelen.
Wanneer je regelmatig iets nieuws leert, blijf je bij en ben je op meer plekken inzetbaar. Dat
maakt je aantrekkelijk voor werkgevers en verbetert dat je kansen op de arbeidsmarkt.

Je denkt veel na over je loopbaan
Actief nadenken over je loopbaan helpt je bij het vormgeven van je loopbaan. Daarmee
bedoelen we nadenken over wat bij je past, wat je leuk vindt om te doen en wat je een
werkgever te bieden hebt.
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Ben/blijf jij fit?

Een belangrijke voorwaarde om je werk nu en in de toekomst goed uit te voeren, is natuurlijk dat
je gezond en fit bent. Dat geldt niet alleen voor je lijf, maar ook voor je hoofd. Voel je je goed en in
staat om te werken? En heb je een gezonde leefstijl?

Je voelt je lichamelijk goed in staat om te werken
Je hebt geen lichamelijke klachten waardoor je je werk niet goed zou kunnen doen. Ook is je
werk niet te zwaar. Dat maakt de kans groter dat je je werk langere tijd kunt volhouden.

Je mentale gezondheid is goed
Je geeft aan dat je werk mentaal niet te zwaar is en je geen psychische klachten hebt die
invloed op je werk hebben. Dat is positief voor je energiebalans.

Jij zorgt op sommige punten minder goed voor jezelf
Een gezonde leefstijl zorgt voor een goede energiebalans. En dat zorgt ervoor dat je je vitaal
voelt en het helpt je omgaan met stress. Behoud dus je goede gewoontes en probeer aan
de minder gezonde gewoontes te werken.

Je werk brengt je veel energie
Je werk brengt jou veel energie. Dat is fijn, want als je je op je werk kunt opladen, is dat
goed voor je werkvermogen en werkplezier.

Je doet je werk met veel plezier
Als je veel plezier hebt in je werk, heeft dat vaak een positieve invloed op je motivatie. En als
je je werk met plezier doet, kun je het lang volhouden.
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Hoe helpt jouw werkomgeving jou?

Om inzetbaar te blijven kan je zelf van alles doen, maar de organisatie waar je werkt moet het ook
mogelijk maken. Hoe is je werk georganiseerd? Krijg je kansen en steun van de mensen in jouw
organisatie, zoals je collega’s of je werkgever?

Je ziet weinig kansen voor je loopbaan
Jij ziet weinig kansen voor je loopbaan in de organisatie waar je werkt. Er zijn weinig tot
geen vacatures of mogelijkheden die passen bij jouw doelen. Dat maakt het lastiger om
stappen te zetten voor je loopbaan.

Je krijgt weinig steun van je werkgever
Op jouw werk is er weinig aandacht voor jouw loopbaan. Je krijgt niet voldoende steun bij
het maken van loopbaankeuzes. Dat maakt het moeilijker om jouw loopbaandoelen te
bereiken.

Er is een veilige werksfeer op je werk
De sfeer op je werk is positief. Jij kunt jezelf zijn, af en toe een fout maken mag. Dat is
positief voor je ontwikkeling. Je zult sneller iets nieuws of anders proberen, als je weet dat
er geen probleem van wordt gemaakt als het resultaat niet meteen perfect is.

Je mag zelf beslissingen nemen
Jij hebt redelijk veel vrijheid in je werk. Zoals de vrijheid om zelf te beslissen hoe je je werk
uitvoert. Vaak heb je dan ook de mogelijkheid om nieuwe taken of nieuwe manieren van
werken uit te proberen. Regelmatig iets nieuws proberen helpt je inzetbaarheid te
vergroten.
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Ondernemerschap, iets voor jou?

Zou jij ondernemer willen zijn? Dat is het overwegen waard als je er interesse in hebt en over een
paar eigenschappen beschikt die bij het ondernemerschap horen, zoals veel ideeën hebben,
risico’s durven nemen en kunnen doorpakken.

Ondernemer zijn lijkt je heel interessant
Het ondernemerschap spreekt je aan, dus is het zinvol voor jou om dit idee verder te
verkennen. Waarom spreekt het je aan? Wat zou je willen doen? Kun je er een plan voor
maken, of heb je dat al gemaakt?

Je hebt veel ondernemers in je omgeving
Je hebt verschillende familieleden en/of vrienden die zelfstandig ondernemer zijn of voor
zichzelf werken (bijvoorbeeld als zzp-er). Mensen die anderen in hun omgeving hebben die
ondernemen, vinden het vaak makkelijker om ook voor zichzelf te beginnen. Wie is jouw
voorbeeld? Wat zou jij hetzelfde willen doen? En wat juist anders?

Jij durft risico's te nemen
Ondernemen brengt kansen, maar ook onzekerheden met zich mee. Daarom is het als
ondernemer belangrijk dat je bereid bent om enige risico's te nemen en goed kunt omgaan
met onzekere situaties. Dat je je niet laat afschrikken door een kans op mislukken, sluit aan
bij het profiel van ondernemer.

Je hebt veel slimme ideeën
Om te ondernemen is het belangrijk dat je nieuwe mogelijkheden zoekt en kansen benut
om ze uit te proberen. Als je regelmatig slimme ideeën hebt en nieuwe manieren van
werken verzint, dan sluit dat aan bij het profiel van ondernemer.

Jij bent een doorzetter
Ondernemers werken zelfstandig en zijn actiegericht. Ze stoppen niet als het tegenzit en
zoeken snel naar een andere manier om hun doel te bereiken. Als dit voor jou ook geldt,
past het ondernemerschap goed bij je.
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STAPPEN DIE JE KUNT ZETTEN

Hieronder lees je jouw persoonlijke tips, op basis van hoe het er voor jou momenteel voorstaat
met jouw inzetbaarheid. Bekijk ze eens goed. Welke stappen vind je nuttig en nodig? Welke zijn
voor jou de moeite waard? Stel zo jou persoonlijke actieplan op.

Wat staat jou in de weg? Waar moet jij op letten?

Je ziet nu weinig kansen voor je loopbaan - vraag naar mogelijkheden of ga op
zoek
Als je goed op je plek zit, is het geen probleem dat er nu geen kansen voor je zijn. Maar als
je graag een stap wilt maken of als je al erg lang op dezelfde plek zit is het belangrijk om
naar je mogelijkheden te kijken. Zie je die mogelijkheden niet, vraag er dan naar. Soms
komen er pas kansen als je er zelf over begint. Zijn er geen kansen, kijk dan ook buiten je
huidige werkplek.

Je bent niet bewust bezig met je netwerk - bouw een netwerk op
Een goed netwerk hebben is nuttig. Als de mensen in jouw netwerk jou kennen en je sterke
kanten weten, zullen ze het je vertellen als ze ontwikkelkansen voor je zien of als er ergens
werk beschikbaar is dat bij je past.

Wat kun jij anders doen?

Jij zorgt op sommige punten minder goed voor jezelf - verbeter je leefstijl
Iedereen weet dat het verstandig is om gezond te leven, maar toch lukt dat lang niet altijd.
Gezonde gewoontes zijn: niet roken, geen of weinig alcohol drinken, elke dag bewegen, elke
dag groente en fruit eten, genoeg slapen. En daarnaast ook genoeg rust nemen. Toch is het
echt belangrijk; uit veel wetenschappelijk onderzoek blijkt dat je langer en gelukkiger leeft
en werkt met een gezonde leefstijl. Wil je je leefstijl verbeteren en wil je daar graag hulp bij,
schakel dan een leefstijlcoach in.

Je krijgt weinig steun van je werkgever – zoek steun voor je doelen
Er is op je werk weinig aandacht voor jouw loopbaan. Om inzetbaar te blijven is het van
belang dat je stappen kan zetten en jezelf blijft ontwikkelen. Dat lukt vaak niet goed
wanneer er weinig steun is. Ga dus zo snel mogelijk in gesprek en benoem duidelijk wat
jouw doelen zijn en wat je nodig hebt op je werk. Vraag gericht naar de mogelijkheden die
er voor jou zijn. Kan je hiermee niet terecht bij je leidinggevende of collega’s, probeer dan
iemand anders te vinden op je werk of daarbuiten die je kan helpen met het maken van
plannen voor jouw toekomst.

Je hebt nog geen duidelijke keuzes voor je loopbaan - plan een afspraak met
jezelf
Soms moet je er gewoon even voor gaan zitten, nadenken en je gedachten over je loopbaan
opschrijven. Plan een afspraak met jezelf en ga aan de slag.
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Je bent wat onzeker over je keuzes - zoek hulp om te kiezen wat bij je past
Als je vertrouwen hebt in je keuzes, helpt dat je om hiervoor in actie te komen. Als je er niet
zeker van bent, kan het helpen om een collega of vriend(in) te vragen mee te denken. Of je
kunt een professional inschakelen, zoals een coach.

Je hebt een minder goed beeld van jouw kansen - ga je kansen verkennen
Je verkent je kansen door na te gaan hoe de kansen liggen voor jouw vakgebied op de
arbeidsmarkt en na te denken over je studie- of loopbaanmogelijkheden, binnen of buiten
je eigen werkgebied.

Je hebt weinig plannen voor je toekomst - denk na over je doelen en maak een
plan
Tijd om in actie te komen! Stel jezelf vragen. Waar ben je goed in? Wat heb jij een werkgever
te bieden? Wat vind belangrijk in je werk? Als je een duidelijk beeld hebt van het werk dat bij
je past, ben je goed voorbereid op de volgende stap in je loopbaan.

Wat helpt jou vooruit?

Er is een veilige werksfeer op je werk – kom in actie voor jouw loopbaan
Wanneer de werksfeer goed is voelen mensen zicht over het algemeen prettig op hun werk.
Dat zorgt er voor dat het makkelijker wordt om iets nieuws te leren. Maak hier gebruik van.
Zorg dat je kansen benut en neem zoveel mogelijk zelf het initiatief om nieuwe
vaardigheden te ontwikkelen, eens ergens anders in de organisatie te kijken of een nieuw
project te starten. Ga het gesprek aan over jouw toekomst en zoek naar mogelijkheden om
jouw doelen te bereiken.

Je mag zelf beslissingen nemen - neem de ruimte om uit te proberen
De vrijheid om zelf te kunnen regelen en beslissen in het werk zorgt vaak voor meer
werkplezier. Ook stimuleert het ontwikkeling. Jij bent degene die de meeste invloed heeft
op jouw werk en toekomst. Als je de ruimte hebt, maak daar dan ook gebruik van,
bijvoorbeeld door nieuw taken of een andere manier van werken uit te proberen. Zo leer je
steeds iets nieuws en kan je niet alleen je huidige werk maar ook je toekomstige werk zelf
vormgeven.

Je vindt werken aan je inzetbaarheid belangrijk - bereid je bewust voor op de
toekomst
Om acties in gang te zetten heb je motivatie nodig. Soms is het aleen maar een kwestie van
je er niet toe kunnen zetten. Misschien helpt het je om het samen te doen: bespreek je
plannen met een vriend(in) of collega, en help elkaar.

Je praat op je werk over je toekomstplan - vraag gericht om feedback
Als je je toekomstplannen bespreekt, krijg je vaak hulp en feedback, waardoor je je plannen
kunt verbeteren. En wanneer je werkgever of mensen in je netwerk weten wat belangrijk
voor jou is, kunnen ze je helpen om je doelen te bereiken.
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Je zet je in om inzetbaar te blijven - blijf aan je inzetbaarheid werken
Het is belangrijk om te blijven leren en ontwikkelen, dat blijft je hele loopbaan nuttig en
nodig. Zoek zo veel mogelijk verschillende dingen en kies vooral taken die je interessant
vindt, dat vergroot je werkplezier.

Je werk brengt je veel energie - gebruik je energie
Wat levert jou nou het meeste energie op in je werk? Maak daar dan gebruik van! Als je
nieuwe taken op je neemt, probeer dan taken te vinden die jou veel energie opleveren.

Je doet je werk met veel plezier - maak daar gebruik van
De leuke kanten van je werk versterken je motivatie. Dus als je je wilt ontwikkelen: doe iets
wat je echt leuk vindt, dat helpt je langer vol te houden.
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TOT BESLUIT

Je hebt in dit rapport kunnen lezen hoe inzetbaar je bent, wat jouw scores betekenen en je hebt tips
gekregen om mee aan de slag te gaan. Je weet nu wat jij eraan kunt doen om ervoor te zorgen dat je
inzetbaar bent en blijft, ook in de toekomst. Wat zou je willen veranderen en waar wil je mee
beginnen? Met je tips kun je een persoonlijk actieplan maken.

Jouw persoonlijk actieplan

We adviseren om op basis van dit rapport een actieplan voor jezelf te maken. Hieronder vind je een
stappenplan. Lees het rapport eerst goed door. Het kan handig zijn om belangrijke stukken te
markeren.

Stap 1: Een oplossing proberen te vinden voor wat jou in de weg staat
Misschien staan er punten genoemd in het rapport die jou in de weg staan of waar jij op moet letten.
Bijvoorbeeld in het deel van het rapport dat heet: ‘Stappen die je kunt zetten’. Dit zijn punten die jou
minder inzetbaar maken - nu of in de toekomst - en waarvan we verwachten dat het jou meer
werkplezier en betere kansen op de arbeidsmarkt oplevert als je ermee aan de slag gaat. Lees deze
punten kritisch door. Herken je de punten? Wil of kun je er mee aan de slag gaan? Maak een lijstje van
punten die je belangrijk vindt. Als je verwacht dat je deze punten niet alleen kan oplossen, schakel
dan een deskundige in of vraag iemand van je werk om je erbij te helpen. Erover praten met iemand
die jou goed kent, kan ook goed zijn. Denk je dat het niet op te lossen is? Dan kan het toch zin hebben
om het met een deskundige te bespreken. Soms is er meer mogelijk dan je denkt en soms is er hulp
mogelijk waar je zelf (nog) niets van weet. Heb jij geen punten die jou in de weg staan? Ga dan naar
stap 2.

Stap 2: Uitzoeken wat jij anders kunt doen en wat jou vooruit helpt
Je hebt (ook) tips gekregen over wat jij anders kan doen of wat je je vooruit kan helpen. Dit zijn punten
die niet in de weg staan, maar wel je werkplezier en inzetbaarheid in de toekomst kunnen verbeteren.
Lees ook deze tips kritisch. Herken je het? Welke tips lijken je leuk of interessant om mee aan de slag
te gaan? En staan er verder nog tips of punten in het rapport waar je iets mee wilt? Maak een lijstje
van meest naar minst geschikte punten om mee aan de slag te gaan. Zet bovenaan wat je leuk vindt
en makkelijk te doen is. Dat geeft de meeste kans op een goed resultaat!

Stap 3: Je eigen stappenplan maken
Maak van je lijstje jouw eigen stappenplan: Kies één tip uit om direct mee aan de slag te gaan. Vind je
het lastig om te bedenken hoe? Doe het dan als volgt: Plan een afspraak met jezelf om na te denken
over een plan, of om er over te praten met iemand. Plan een vervolgafspraak: een moment om je
plan uit te voeren. En plan ook een slotafspraak. Om terug te kijken of het je gelukt is en of je zo
tevreden bent of niet. En zo ja, of je nog meer punten zou willen aanpakken. Je kunt dan een volgende
tip van je lijstje pakken en hetzelfde stappenplan volgen.
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